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PARA LA CONSECUCION DE RESULTADOS
MEDIANTE PROCESOS DE CAMBIO Y
TRANSFORMACION



Las empresas se encuentran hoy en dia inmersas en un

entorno VUCA (volatil, incierto, complejo y ambiguo), en el que la

transformacion digital cobra un especial protagonismo. El cambio ya no es una
opcidn, sino una realidad que nos afecta incluso si no lo buscamos. Ser
conscientes de esto, y trabajar para dirigir esos procesos de cambio hacia unos
objetivos personales y profesionales, puede convertirse en nuestra mejor ventaja
competitiva. Se trata de gestionar el cambio, para que el cambio no nos gestione, y
atrevernos a transformar los problemas en oportunidades.

En C4C nos une la confianza en que el cambio es positivo y que la transformacion ayuda
a las personas y a los equipos a obtener resultados extraordinarios. Ayudamos en ese
proceso a través de nuestros valores principales: compromiso, innovacion y ética, y con
una metodologia propia, vivencial y absolutamente flexible, desarrollada a través de
nuestra experiencia profesional en el mundo empresarial y de nuestro conocimiento de
diversas disciplinas aplicadas al desarrollo de personas y equipos.




NUESTRA METODOLOGIA
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EQUIPOS ALTO
RENDIMIENTO

LIDERAZGO
EFECTIVO




Desarrollo de equipos y orgéﬁ"lfa iones
para una transformacion efectiva.
Desarrollo del liderazgo en
organizaciones y equipos.

FaC|I|tador de retosﬁ_gn empresa fam|I|ar

Transicién profesional.
Transformacién, desarrollo y cremmnento
de equipos.

Reinvencién de Organizaciones.
Mentoring profesional y de equipos en el
sector de la hostelerfa y restauracion.

aching individﬁgf y ejecutivo
Impla"ntacién de programas de Mentoring
Transicion de carreras
Desarrollo profesional y liderazgo
Gestion emocional y Comunicacion
Positiva
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